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du sens

Etude réalisée enligne
avec I\’Instituthiavoi‘ce du20au29mai2019,

Le besoin de sens

De maniére générale, diriez-vous que nous vivons dans une société ou le besoin
de donner unsens ace que I'on fait, ou a savie enrégle générale, est...?

De moins en moins important

De plus en plusimportant

18-24.ans:74 %
Cadres: 65%

Ni plus ni moins important

2% Nonréponse

Les valeurs personnelles qui ont du sens pour soi

Atitre personnel, quelles sont les valeurs qui ont le plus de sens pour vous ?
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La famille Le respect des gens Laliberté Le respect de I'environnement
+4points +6points

5valeurs majeures
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28% 23% 22% 21% 21%

Latolérance Lasécurité Lamorale, I'éthique Lasolidarité Lajustice sociale
65ansetplus:28% 65ansetplus:25% -34ans: 11
65ansetplus:31%

Les valeurs qui donnent du sens a une entreprise ou a une marque

Parmi les valeurs suivantes, en régle générale, quelles sont celles
quidonnent le plus de sens a une entreprise ou a une marque ?

3valeurs essentielles
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43 % 42 % 27 %

Laqualité Le savoir-faire L'espritd'équipe
points. +9points +5 points
65ansetplus:50 % 18-24ans:31%/65ans et
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5valeurs majeures
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24% 24% 24% 22% 21%

Le respect L'environnement La créativité L'innovation Laresponsabilité
-8points +5points. +6points




